
Wir führen den Campingpark Kerstgenshof bereits in dritter Generation und legen

großen Wert auf das gemeinsame Miteinander. 

Unser Mitarbeiterstamm umfasst bereits 14 Personen, für die jeder ganz

individuell seine Stundenanzahl oder sein Arbeitsmodell gefunden hat. 

Ab sofort suchen wir Verstärkung im Bereich der 

Durch unsere spezifische Camping-Software und die Vielseitigkeit des Jobs bieten

wir die Stelle ab einem Umfang von min. 18 Stunden bis max. 25 Stunden an. 

Die Hauptaufgabe liegt darin sich professionell und freundlich um unsere Gäste zu

kümmern und für verschiedene Fragen zur Verfügung zu stehen. Beratungen,

Reservierungen, Überprüfung des Zahlungsverkehrs sowie die Nachsorge.

Weitere Arbeitsbereiche wie Social-Media, Websitepflege, Einsatz auf Messen,

verschiedene Marketingtätigkeiten usw. können je nach Stundenumfang,

persönlicher Stärke und Interessen nach Absprache hinzukommen. 
 

Da wir ein Ferien- und Freizeitbetrieb sind finden die Arbeitszeiten während der 
4-5 Tage-Woche saisonal und auch an Wochenenden und Feiertagen statt. In den

Wintermonaten sind die Öffnungszeiten reduziert. So werden dann bei voller

Lohnfortzahlung Mehrstunden abgebaut. 
Natürlich haben wir keine grundsätzlichen Urlaubssperren! 
Wir sprechen im Team über freie Tage, persönliche Termine und Urlaube und so

findet Jeder für sich die ideale freie Zeit, auch in der Saison! 

Eine der führenden Campingpanlagen am

Niederrhein sucht Teamverstärkung


